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EXECUTIVE
SUMMARY.

Wie teuer ist Arbeit im Landervergleich — fur Dienst-
nehmerinnen und Dienstgeberinnen? Wie schneidet
Osterreich im Vergleich zu den Landern Mittel- und
Sudosteuropas ab? Wo sind die Lohnnebenkosten fur
Unternehmen besonders hoch? Und wo bleibt Arbeit-
nehmerlnnen netto am meisten Ubrig? Antworten auf
diese Fragen gibt die vorliegende Studie ,Wie teuer
ist Arbeit?* des Steuerberatungs- und Wirtschaftspru-
fungsunternehmens TPA.

Kostenbelastung im Visier

Immer mehr heimische Unternehmen setzen ihre
Mitarbeiterinnen auch auBerhalb Osterreichs ein. Wie
sich die Entsendung von Mitarbeiterlnnen in einen
anderen Staat kostenmaBig auswirkt und was den
Arbeitnehmerinnen ,unterm Strich* Ubrig bleibt, das
hat das Beratungsunternehmen TPA aktuell erhoben.

Ausgehend von drei ,typischen® Gehaltsklassen
verglichen die TPA Experteninnen/Experten die
Kostenbelastung in Osterreich mit jener in zehn
Staaten Mittel- und Sudosteuropas: Albanien, Bulga-
rien, Kroatien, Polen, Ruméanien, Serbien, Slowakei,
Slowenien, Tschechien und Ungarn.

Wo zahlen die Unternehmen am
meisten drauf?

Osterreich ist der einzige der 11 untersuchten
Staaten, der neben den Dienstgeberinnenanteilen zur
Sozialversicherung noch weitere Lohnnebenkosten
fur Arbeitgeberinnen vorsieht — in Summe rund 9%
des Bruttogehalts. Nur die Slowakei sieht noch eine
zusatzliche Abgabe vor, die jedoch betraglich nicht
ins Gewicht fallt.

In Rumanien, Slowenien und Ungarn steigen die
Dienstgeberinnenkosten proportional zum Brutto-
bezug — daher z&hlen Ungarn und Ruméanien auch zu
den teuersten Landern fur Arbeitgeberinnen.

e

Was bleibt Arbeithehmerinnen
netto vom Bruttoeinkommen?

Was bleibt den Entsendeten nach Abzug von Sozi-
alversicherung und Lohnsteuer am Konto Ubrig?
Bei einem angenommenen jéhrlichen Einkommen
von EUR 40.000 brutto liegt Osterreich genau im
Mittelfeld, was die Abzuge fur Dienstnehmerinnen
betrifft. Bei Bruttogehaltern von EUR 90.000 bzw.
150.000 ist Osterreich jeweils am dritt-teuersten fir
Arbeitnehmerinnen.

Bei allen drei Gehaltsstufen erhalten die Dienstneh-
merlnnen in Slowenien und Kroatien den geringsten
Nettobezug. Am meisten Nettogehalt kommt fur alle
drei Gehaltsstufen in Bulgarien und Serbien auf das
Konto.

Das Ergebnis zusammen-
gefasst

Osterreich liegt bei der Lohnnebenkostenbelastung
im Spitzenfeld — speziell bei Managerinnengehaltern.
Bei einem niedrigeren Bruttogehalt (,Angestelltenge-
halt*) verzeichnen Staaten wie Ungarn, Rumanien,
Tschechien und die Slowakei héhere oder &hnlich
hohe Lohnnebenkosten. Dagegen liegen Bulgarien,
Albanien oder Serbien deutlich unter Osterreich, was
die Lohnnebenkosten betrifft — in diesen Landern
bleibt den Arbeitnehmerlnnen am meisten netto vom
Bruttogehalt.

Die Studie wurde im Frthjahr 2017 von den TPA

Experteninnen/Experten  Wolfgang Hoéfle und
Andrea Rieser erstellt.
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11 Lander
unter
der Lupe.
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Wie teuer ist Arbeit im Landervergleich — fiir Dienstnenmerinnen und Dienstgebe-
rinnen? Wie schneidet Osterreich im Vergleich zu den Léndern Mittel- und Siidosteu-
ropas ab? Wo sind die Lohnnebenkosten fir Unternehmen ganz besonders hoch und
wo bleibt Arbeitnehmerlnnen netto am meisten Ubrig?

Antworten auf diese Fragen gibt eine aktuelle Studie des Beratungsunternehmens
TPA. Sie zeigt: Osterreich liegt bei den Lohnnebenkosten im Spitzenfeld, vor allem
bei hohen Gehaltern. Aber: Ungarn, Ruménien, Tschechien und die Slowakei liegen
teilweise — je nach H6he des Gehalts — noch darliber. Den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern bleibt in Osterreich vergleichsweise wenig Netto- vom Bruttogehalt.

Bulgarien, Serbien und Albanien sind in dieser Hinsicht die lukrativsten Lander.

Immer mehr heimische Unternehmen setzen ihre
Mitarbeiterinnen auch auBerhalb Osterreichs ein — eine
Folge der weitreichenden
Globalisierung.

Nicht nur international
agierende Konzerne, auch
eine wachsende Zahl an
mittelstdndischen Unter-
nehmen entsenden Be-
schéftigte in andere Lander

Wie hoch liegen die Gehaltskosten fur Unter-
nehmen bei bestimmten — prototypischen —
Gehaltsstufen in den ausgewahlten Landern?

Wie hoch ist die Lohnnebenkostenbelastung in

Osterreich geschickt wurden. (Quelle:http://europa.eu/rapid/
press-release_ MEMO-16-467_de.htm)

Diese Entwicklung hat

Folgende Fragestellungen wurden analysiert: Auswirkungen — vor allem

auf die Personalverrech-
nung der Unternehmen:
Es gilt, alle relevanten
Fragen des  Steuer-,
Sozialversicherungs- und

oder stellen dort Personal Osterreich im Vergleich zu den anderen Staaten Arbeitsrechts  in  den
an. Gleichzeitig steigt auch Mittel- und Stidosteuropas? jeweiligen Landern zu

die Zahl jener auslandi-

klaren und zu berlck-

schen Arbeitnehmerlnnen, Wie hoch ist das Nettogehalt, das den Arbeit- sichtigen. Und es muss
die in Osterreich fir inter- nehmerinnen nach Abzug aller Steuern und berechnet werden, wie

national agierende Unter- Abgaben Ubrig bleibt?

nehmen tatig sind.

Laut Jahresbericht der EU-Kommission Uber Arbeits-
migration innerhalb der EU arbeiteten 2015 insgesamt
11,3 Millionen EU-BUrgerinnen und -Burger in einem
anderen Mitgliedstaat. Innerhalb der Europaischen
Union entfallen laut EU-Kommission 43,7 Prozent
aller Entsendungen auf das Baugewerbe, gefolgt von
der verarbeitenden Industrie (21,8 Prozent) und dem
Bildungs- und Gesundheitsbereich (13,5 Prozent).

Den groBten Anstieg an auslandischen Arbeits-
kraften gab es innerhalb der EU zwischen 2009
und 2014 in Deutschland (+219 Prozent) und Oster-
reich (+86 Prozent). In Osterreich gab es 2015 rund
109 000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
in ihrer Heimat reguldr angestellt waren und von
ihren Arbeitgeberinnen flr eine begrenzte Zeit nach

sich eine Entsendung in

einen anderen Staat auf

das Nettoeinkommen der
Dienstnehmerlnnen und auf die Gesamtkosten fur
das Unternehmen auswirkt.

Spitzenbelastung in Osterreich:
Mythos oder Wahrheit?

Osterreich gilt als eines jener Léander, die die
héchsten Abgabenbelastungen auf den Faktor Arbeit
aufweisen — und zwar sowohl auf Seiten der Dienst-
nehmerlnnen, vor allem aber auch auf Arbeitgebe-
rinnen-Seite. Ob das den Tatsachen entspricht und
wie hoch die Kosten flr Arbeitskréfte tatséchlich sind,
hat das Steuerberatungs- und Wirtschaftsprtfungs-
unternehmen TPA fur Osterreich und zehn ausge-
wahlte Staaten Mittel- und Stdosteuropas untersucht.
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VWo zahlen
Unternehmen
am meisten

drauf?

Der Check: Drei Gehaltsklassen
im Vergleich.

Die beiden Studienautoren sind dabei von drei
Gehaltsklassen ausgegangen, die in etwa den
Positionen einer / eines Angestellten (jahrliches
Bruttogehalt EUR 40.000) sowie des mittleren und
héheren Managements (EUR 90.000 bzw. 150.000)
entsprechen. Samtliche Berechnungen sind sehr
vereinfachend und basieren auf der Prémisse, dass
im jeweiligen Staat eine 100% Besteuerung und Sozi-
alversicherungspflicht vorliegt. Bestimmte person-
liche steuerliche Begunstigungen in den einzelnen
Landern wurden nicht bertcksichtigt.

Konkret wurden folgende Lander analysiert, in denen
das Beratungsunternehmen TPA mit eigenen Stand-

orten und Expertinnenteams vertreten ist:

1

Die EU regelt das
Sozialversicherungsrecht
far ihre Mitgliedsstaaten.

95

AuBer Albanien und Serbien sind alle Lander Teil der
EU und fallen damit in deren Geltungsbereich, was
das Sozialversicherungsrecht betrifft (EU-Vorordnung
883/2004 — ,multilaterales Abkommen*®). Die entspre-
chende Verordnung regelt, dass fur Einklnfte nur
einem Staat das Sozialversicherungsrecht zusteht —
dies gilt fur selbststandige wie auch fur unselbststan-
dige Tatigkeiten.

Ublicherweise ist das der Staat, in dem die Tatigkeit
ausgelbt wird. Werden die Dienstnehmerinnen in
mehreren Staaten tétig, so regelt die Verordnung in
so genannten ,Kollisionsnormen®, wann welchem
Staat das Sozialversicherungsrecht zukommt.

Mit Serbien und Albanien gibt es eigene Abkommen

zur sozialen Sicherheit (,bilaterale Abkommen®),
darin werden die Zusténdigkeiten geregelt.
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Auch die Besteuerung erfolgt
ublicherweise im Tatigkeitsstaat
Im Steuerrecht bestehen zwischen den einzelnen

Staaten bilaterale Abkommen - so genannte
,Doppelbesteuerungsabkommen®. Sie regeln, wann

Alleinstellung fiir Osterreich
bei den Lohnnebenkosten

Osterreich ist der einzige der 11 untersuchten Staaten,
der neben den Dienstgeberinnenanteilen zur Sozial-

Gesamtkosten fur

Bruttogehalt Euro 40.000

versicherung noch weitere Lohnnebenkosten fur =
welcher der beiden Staaten das Besteuerungsrecht Arbeitgeberinnen vorsieht. Konkret sind dies der Arbeltgeberlnnen Albanien - 41.972
an den einzelnen Einklnften hat. Aber auch hier gilt Dienstgeberinnenbeitrag zum FLAG (Familienlasten- . " Bulgarien i 42.929
der Grundsatz, dass nur ein Staat das Recht hat, eine ausgleichsfonds), der Zuschlag zum Dienstgeberin- I n B u I garlen, Serbien I 45.370
Einkunftsart zu besteuern. nenbeitrag, die Kommunalsteuer, in Wien zusatzlich = .
die Dienstgeberinnenabgabe sowie die Beitrage zur AI ban Ien u nd Slowenien E 46.440
Nicht selbstandige Einkinfte werden grundsatzlich Mitarbeiterlnnenvorsorgekasse — in Summe sind dies . Polen 46.493
im Tatigkeitsstaat besteuert — also dort, wo Dienst- derzeit rd. 9% des Bruttogehalts. Serblen am Kroatien E 46.880
nehmerlnnen tats&chlich tatig werden. Arbeiten = = Rumanien I] 49.384
sie vorUbergehend in einem anderen Staat, bleibt AuBer Osterreich sieht nur die Slowakei noch eine nled rlgSten. Un = 49.400
das Besteuerungsrecht Ublicherweise im eigentli- zusatzliche Abgabe vor, dort fallt sie jedoch betrag- - )
chen Arbeitgeberstaat — und zwar unter folgenden lich nicht ins Gewicht. Bulgarien, Albanien und Serbien sind aus = - 52.281
Voraussetzungen: Arbeitgeberlnnensicht am gtinstigsten — und zwar Tschechien |yg 53.800
Die Sozialversicherungsbeitrage sind in Osterreich mit bei allen drei Gehaltsstufen, die der Studie Slowakei 54.320
Der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin halt der Hoéchstbeitragsgrundlage gedeckelt (2017: EUR zugrunde liegen. '
sich dort nicht mehr als 183 Tage innerhalb eines 4,980 p.m.), die Lohnnebenkosten allerdings nicht. LelmrEEm Gesamtkosten
12-Monats-Zeitraumes auf und die Kosten werden Rumanien, Slowenien und Ungarn sind jene Lander, kosten Arbeitgeberinnen
nicht von einem Unternehmen oder einer Betriebs- die keine Hochstbeitragsgrundlage bei den Sozial-
statte mit Sitz im anderen Staat getragen. versicherungsbeitrdgen kennen.
Auch das Arbeitsrecht spielt eine Rolle, wenn Dienst- Die Dienstgeberinnenkosten steigen dort propor-
nehmerlnnen im Ausland tatig werden. Es gilt das tional zum Bruttobezug — daher z&hlen Ungarn und
Arbeitsvertragsrecht jenes Staates, in dem der Arbeit- Rumanien auch zu jenen Landern mit den hdchsten
nehmer seine bzw. die Arbeitnehmerin ihre Téatigkeit Dienstgeberinnenkosten. Diese beiden Staaten Bruttogehalt Euro 90.000 Bruttogehalt Euro 150.000
gewohnlich ausubt. Werden die Arbeitnehmerinnen liegen zum Beispiel bei einem angenommenen
jedoch vortibergehend im Ausland tatig, so besteht Bruttojahresgehalt von EUR 150.000 mit ihren Dienst- Albanien - 92.822 Bulgarien i 152.929
freie Rechtswahl. geberlnnenkosten deutlich Uber jenen von Oster- Bulgarien i 92.929 Albanien - 153.842
reich — ebenso wie die Slowakei, wo jedoch eine . .
Zwingende Ansprlche des Entsendestaates sowie Hoéchstbeitragsgrundlage zur Anwendung gelangt. SRR e S Sl e
Eingriffsnormen des Einsatzlandes dirfen durch die Polen : 98.668 Polen : 161.278
Rechtswahl jedoch nicht umgangen werden. Die Am gunstigsten sind die Gesamtkosten fur Arbeit- Slowenien F 104.490 Slowenien E 174.150
getroffene Rechtswahl sollte im Vertrag vereinbart geberlnnen in den Léndern Bulgarien, Albanien und Kroatien ﬁ 105.480 Kroatien E 175.800
werden. Serbien — und zwar bei allen drei Gehaltsstufen, die ; .
dor Studie zugrunde liogen. Tschechien | Rygml 111.088 Tschechien |yl 176.788
Rumanien | i 111.107 e I 178.577
, , Ungarn 111.150 Ruménien [ 185.176
— 113.159 Slowakei 185.198
Slowakei 118.358 Ungarn [ 185.250
DaS BeSteuerU ngS' Lohnneben-  Gesamtkosten Lohnneben- Gesamtkosten
kosten Arbeitgeberinnen kosten  Arbeitgeberinnen

recht wird
bilateral geregelt.
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(Genau

hinsehen

lohnt
sich.

Landerspezifische Unterschiede
im Uberblick

Die Slowakei zahlt zu jenen Staaten mit den faktisch
hoéchsten Lohnnebenkosten — obwohl es in der Sozi-
alversicherung eine Hochstbeitragsgrundlage gibt
(auBer fur Kranken- und Unfallversicherung). Die
jahrliche Hochstbeitragsgrundlage (2017) liegt mit
rd. EUR 74.000 sogar rd. EUR 4.500 Uber jener von
Osterreich. Der Dienstgeberlnnenanteil zur Sozial-
versicherung betragt rd. 35%, jener in Osterreich nur
21,5%. Damit befindet sich Osterreich im Mittelfeld.
Auch unter Berlcksichtigung der sonstigen Lohnne-
benkosten liegt der Prozentsatz mit rd. 9% in Oster-
reich noch immer unter jenem der Slowakei.

Tschechien hat einen &hnlich hohen Dienstgeberin-
nenanteil wie die Slowakei, namlich rund 34,5%. Die
Hochstbeitragsgrundlage ist jedoch deutlich nied-
riger (auBer Kranken- und Unfallversicherung): sie
betragt derzeit rd. EUR 50.000, somit rd. EUR 24.000
weniger als in der Slowakei und EUR 20.000 weniger
als in Osterreich. Daftir ist jedoch in Tschechien der
Dienstnehmerinnenanteil — also jener Teil an der
Sozialversicherung, den die Dienstnehmerinnen
selbst tragen mussen — mit 11% am geringsten von
allen hier untersuchten Staaten. Osterreich liegt mit
rd. 18% im Mittelfeld.

Kroatien, Serbien und Slowenien sind jene Staaten,
in denen der Anteil an der Sozialversicherung,

Die Slowakei zahlt
zu den Staaten
mit den hochsten
Lohnnebenkosten.

e

den der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin
selbst tragen muss, hoher ist als jener, den die
Dienstgeberlnnen zu tragen haben. In Slowe-
nien liegt dieser Anteil um 6%-Punkte Uber dem
Dienstgeberinnenanteil.

In Ungarn und Kroatien zahlt ausschlieBlich der
Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin Beitrage in
die Pensionsversicherung ein, es gibt hier also im
Gegensatz zu allen anderen Landern keine Teilung
mit den Arbeitgeberinnen.

In Tschechien wiederum ist der Pensionsbeitrag mit
28% (Dienstnehmerlnnen- und Dienstgeberinnen-
anteil) am héchsten — in Osterreich liegt dieser bei
22,8%. In absoluten Zahlen werden auf Grund der
unterschiedlichen Hochstbeitragsgrundlagen jedoch
in Osterreich maximal rd. EUR 1.800 j&hrlich mehr
einbezahlt als in Tschechien.

Bulgarien, Albanien und Serbien sind die aus
Arbeitgeberinnensicht mit Abstand ,glnstigsten”
Staaten. Die HoOchstbeitragsgrundlage in Albanien
(auBer fur Krankenversicherung) liegt bei EUR 8.600
p.a., jene in Bulgarien ist zwar fast doppelt so hoch,
aber mit EUR 16.000 immer noch sehr gering — die
tatsachlichen Arbeitgeberinnenkosten liegen nur
bei rd. EUR 3.000. Die Hochstbeitragsgrundlage in
Serbien liegt bei rd. EUR 30.000 p.a. mit maximalen
Arbeitgeberinnenkosten von rd. EUR 5.400.
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Was blelbt
Arbelthehmer-
Innen netto
vom Brutto-
einkommen®?

9

Auch Dienstnehmerinnen
mussen je nach Land unter-
schiedlich viel beitragen.

Kosten entstehen bei Entsendungen nicht nur auf
Unternehmensseite. Auch fur Dienstnehmerlnnen ist
relevant, was nach Abzug von Sozialversicherung und
Lohnsteuer an Nettoeinkommen Ubrig bleibt. Diesem
Aspekt widmet sich die aktuelle TPA Studie ebenfalls.

Einige der untersuchten Staaten haben eine so
genannte ,Flat-Tax" im Bereich der Einkommensteuer.
Das bedeutet, es gibt einen einheitlichen Steuersatz
fur nattrliche Personen. Zu diesen Staaten z&hlen
u.a. Bulgarien und Serbien mit einem Steuersatz von
nur 10%. Aber: die Bemessungsgrundlage fur die
Einkommensteuer unterscheidet sich. Wird in Bulga-
rien die 10%ige Einkommensteuer wie in Osterreich
vom steuerpflichtigen Einkommen (Brutto abzuglich
Dienstnehmerlnnenanteil  zur  Sozialversicherung)
berechnet, ist die Basis in Serbien der Bruttobezug.

Eine Flat Tax
haben unter

anderem Bulgarien

und Serbien.

e

Auch Ungarn und Ruménien haben eine Flat-Tax
von nur 15% bzw. 16%. Aber in diesen Landern wird
die Steuer ebenfalls von einer unterschiedlichen
Bemessungsgrundlage berechnet: Ungarn zieht
den Bruttobezug — Ruménien hingegen das steu-
erpflichtige Einkommen heran. Das bedeutet, die
rumanische Steuer ist zwar um 1%-Punkt hoher als
in Ungarn, auf Grund der niedrigeren Bemessungs-
grundlage ist sie jedoch faktisch geringer.

Tschechien hat ebenfalls einen niedrigen Steuersatz
von 15% und einen Zuschlag von 7% bei Einkommen
Uber rd. EUR 50.000 p.a.. Tschechien berechnet
die Einkommensteuer jedoch vom so genannten
LSuperbrutto”: Dabei wird dem Bruttobezug als
JVorteil aus dem Dienstverhéaltnis“ noch der von den
Dienstgeberinnen getragene Dienstgeberinnenanteil
zur Sozialversicherung hinzugerechnet und dieser
erhdhte Bruttobezug als Bemessungsgrundlage
herangezogen.
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Abzuge bei Angestellten-
gehaltern: Osterreich
im Mittelfeld

In Slowenien und Kroatien erhalten die Dienstneh-
merlnnen den geringsten Nettobezug — in Slowenien
bei einem Einkommen von EUR 150.000 sogar

Bei allen drei Gehaltsstufen bleibt Diensthehmerinnen
in Bulgarien und Serbien am meisten am Konto.

e

Bei allen drei Gehaltsstufen erhalten die Dienstneh-
merlnnen in Slowenien und Kroatien den geringsten
Nettobezug. Am meisten Nettogehalt bleibt fur alle
drei Gehaltsstufen in Bulgarien und Serbien am

weniger als 50% des Bruttobezuges, in Kroatien rd.
55%. In Osterreich liegt das Nettoeinkommen bei
EUR 150.000 brutto bei rd. 60%.

Bei einem angenommenen jahrlichen Einkommen von
EUR 40.000 brutto liegt Osterreich genau im Mittelfeld,
was die Abzlge fur Dienstnehmerinnen betrifft. Bei
Bruttogehaltern von EUR 90.000 bzw.150.000 ist Oster-

Bei einem jahrlichen Einkommen von EUR 40.000
brutto liegt Osterreich genau im Mittelfeld, was die

Belastungen fur Arbeitnehmerinnen betrifft — nattrlich
unter Berucksichtigung der steuerlichen Begunsti-
gung fur das Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Das ergibt sich einerseits auf Grund der 6%igen

Am meisten Nettogehalt erhalt man in allen drei
Gehaltsstufen ganz eindeutig in Bulgarien und
Serbien gefolgt von Albanien, Rumanien und bei
héherem Einkommen Tschechien.

reich jeweils am dritt-teuersten fur Arbeitnehmerlnnen.

» Bruttogehalt Euro 40.000

Konto.

» Bruttogehalt Euro 90.000

Besteuerung fiir die Sonderzahlungen, andererseits Beim Spitzensteuersatz liegt Osterreich mit 55% an Bulgarien ey | 84.085 5.915 Bulgarien g [/79:085 10.915
auch auf Grund des progressiven Steuersatzes. vorderster Front. In der vorliegenden Studie spielte Serbien Wj%s | 30.143 9.857 Serbien WKW | 75.143 14.857
. . . . .diesgr allerdings k§in§ Rolle,. da er erst ab einem Albanien - 28.830 11.170 Albanien - 65.630 24.370
In. Urjgarn und Tschech|en.br|ngt.d|e Flat-Tax ein Jé.hr.llchen lsteu.(.srpfllchngen Eml.(ommen von EUR 1 Slowakei 28058 11.949 Ferslediian i 63.305 26.695
niedrigeres Nettogehalt, da sie bereits ab dem ersten Million greift. L&sst man den Spitzensteuersatz auBer
EUR zur Anwendung gelangt. In Osterreich fallt Acht, haben nur die Lander Osterreich und Slowe- Ruménien [ il | 28.056 11.944 Rumanien [ ]| ©63.126 26.874
dagegen erst ab einem steuerpflichtigen Einkommen nien einen Steuersatz von 50%. Danach folgen mit Osterreich = 27.754 12.246 Slowakei 61.672 28.328
von EUR 11.000 Einkommensteuer an. deutlichem Abstand Kroatien mit 36% HdOchststeuer- Tschechien i 27.560 12.440 Polen ; 60.127 29.873
satz und Polen mit 32% Spitzensteuersatz. e e : 26.740 13.260 Ungarn = 59.850 30.150
Ungam [ | 26.600 13.400 Osterreich ol 55.816 34.184
, , Kroatien [ | 24.646 15.354 Kroatien [ 49.316 40.684
Slowenien E 22.876 17.124 Slowenien E 47 477 42.523
BUIgarlen & Serblen Nettogehalt der  Lohnabgaben der Nettogehalt der Lohnabgaben der
f" D tneh merl nnen Dienstnehmerinnen  Dienstnehmerinnen Dienstnehmerinnen Dienstnehmerinnen
x| ur viens
am Besten. SRR .-
uttogehalt Euro 150.000

Bulgarien |l | 188.085 16.915

Serbien 129.143 20.857

Albanien [Jl] | 109.790 40.210

Tschechien |jygul | 106.595 43.405

Rumanien [ ]| 105.211 44.789

Slowakei 104.872 45.128

Ungarn [oe | 99.750 50.250

Polen @  98.585 51.415

Osterreich ] 90.065 59.935

Kroatien [ | 82.102 67.898

Slowenien [Ggm| 70.935 79.065

Nettogehalt der Lohnabgaben der
Dienstnehmerinnen Dienstnehmerinnen
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Eazit:
Osterreich ist teuer,
bietet aber viel.

Das Ergebnis der TPA Studie zusammen gefasst:

Osterreich liegt bei der Lohnnebenkostenbelastung im Spitzenfeld
— speziell bei Managergehéltern.

Bei einem niedrigeren Bruttogehalt (,Angestelltengehalt®)
verzeichnen Staaten wie Ungarn, Rumanien, Tschechien und die
Slowakei hohere oder &hnlich hohe Lohnnebenkosten.

Dagegen liegen Bulgarien, Albanien oder Serbien deutlich unter
Osterreich, was die Lohnnebenkosten betrifft.

Jedenfalls lohnt es sich fur ,Entsender und Entsendete”, genau hin
zu schauen: denn das Sozialversicherungssystem in Osterreich
ist zwar teuer, aber in den meisten anderen Staaten gibt es kein
vergleichbar gutes System im Bereich der Krankenversicherung
und der Pensionsleistungen.

Auch eine Flat Tax von nur 10% oder 15% heif3t noch nicht, dass
man tatsachlich auch nur diese Steuerbelastung hat — entschei-
dend ist jeweils die Basis fur die Steuerberechnung.
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Bruttogehalt Euro 40.000
A 4

Die Ergebnisse der TPA Studie auf einen Blick.

11 Lander im Vergleich: Netto- und Bruttogehalt fur Dienstnehmerinnen
sowie Gesamtkosten fur Unternehmen, analysiert fur drei Gehaltsstufen.

Bruttogehalt in Euro

40.000

Abanien [Jil] | 28830 41.972
Bulgarien [ | 34.085 1 42.929
Serbien WM | 30.143 {1 45.370
Slowenien |Gl | 22.876 1 46.440
Polen [l | 26.740 1| 46.493
Kroatien E 24.646 . 46.880
Rumanien [ | 28.056 {7 49.384
Ungarn [ | 26.600 0 49.400
Osterreich s 52.281
Tschechien i 27.560 - 53.800
Slowakei 28.058 11 54.320
A A
Nettogehalt der Lohnneben- Gesamtkosten
Dienstnehmerinnen kosten fur die Arbeitgeberinnen
Bruttogehalt Euro'90.000
Albanien [Jil] | 65.630 7 92.822
Bulgarien i 79.085 I 92.929
Serbien M | 75.143 1 95.370
Polen |pu | 60.127 {17 98.668
Slowenien g | 47.477 100 104.490
Kroatien @ 49.316 - 105.480
Tschechien |pgm | 63.305 i 111.088
Rumanien [ ]| 63.126 111107
Ungam [ | 59.850 S 111150
Slowakei 61.672 S0 118358
___ A - A @
Nettogehalt der Lohnneben- Gesamtkosten
Dienstnehmerinnen kosten fur die Arbeitgeberinnen
Bruttogehalt Euro v1 50.000
Bulgarien [ | 188.085 7 152,929
Albanien [l | 109.790 1| 153.842
Serbien [ | 129.143 1] 155.370
Polen g | 98.585 i 161.278
Slowenien gl =~ 70.985 S 174450
Kroatien [ | 82.102 I 175800
Tschechien |y | 106.595 I 176.788
178,577
Rumanien [ ] | 105.211 S 18576
Slowakei 104.872 _ 185.198
Ungarn [== | 99.750 I 185.250
___ A - A @
Nettogehalt der Lohnneben- Gesamtkosten
Dienstnehmerinnen kosten far die
Arbeitgeberinnen

Bruttogehaltin Euro

Bruttogehalt in Euro

150.000
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Wirtschaftlicher

Arbeitgeber
und andere

komplexe Faktoren.

Besteuerungsrecht kann
zwischen Landern aufgeteilt
werden.

Fur diese Studie wurden vereinfachende Annahmen
getroffen — namlich, dass Steuer- und Sozialver-
sicherungspflicht im selben Staat gelten. Aber: in
Osterreich gibt es seit 2014 auch den Begriff des
2wirtschaftlichen Arbeitgebers”. Er bedeutet, dass
es fur die Frage der Besteuerung darauf ankommit,
ob Dienstnehmerlnnen an ein anderes ausléndisches
Unternehmen Uberlassen werden und ob die Kosten
fir Dienstnehmerlnnen an dieses Unternehmen
weiterverrechnet werden. Ist dies der Fall, dann
kann die erwéhnte 183-Tage-Regelung nicht mehr

angewandt werden und der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin ist ab dem 1. Tag im anderen Staat
steuerpflichtig. Falls der Dienstnehmer bzw. die
Dienstnehmerin nur tageweise im anderen Staat tatig
wird, kommt es zur Aufteilung des Besteuerungs-
rechts zwischen den beiden Staaten. Alle Staaten,
die fur diese Studie analysiert wurden, setzen eben-
falls den Begriff des wirtschaftlichen Arbeitgebers um
— auBer in bestimmten Féllen Polen.

Die Sozialversicherung kann auf Grund der Kolli-
sionsnormen der EU-Verordnung auch in einem
anderen Staat zum Tragen kommen als das
Besteuerungsrecht.

Die Studienautoren

Dr. Wolfgang Hofle
E-mail: wolfgang.hoefle@tpa-group.at
Tel: +43 (1) 58835-146

Wolfgang Hofle ist Steuerberater, Unternehmensberater und Partner von TPA.

Er zahlt zu den fuhrenden Experten auf dem Gebiet der Lohnsteuer- und

Sozialversicherungsberatung. Weitere Schwerpunkte seiner Tatigkeit liegen

in den Bereichen Mitarbeiterentsendung, Payrolicheck und Pensionsrecht.

Wolfgang Héfle fungiert als

u | eiter des Kompetenz Centers ,Sozial-, Arbeitsrecht, Lohnsteuer® bei TPA

m Vorsitzender der Arbeitsgruppe Lohnsteuer des Fachsenats fur
Steuerrecht der Kammer der Wirtschaftstreuh&nder

® Fachreferent und Autor

® Fachkundiger Laienrichter beim Obersten Gerichtshof.

Mag. Andrea Rieser
E-mail: andrea.rieser@tpa-group.at
Tel: +43 (1) 58835-176

Andrea Rieser ist Steuerberaterin und Senior Managerin bei TPA. Sie ist Expertin

fur Lohnsteuer- und Sozialversicherungsberatung. Ein weiterer Schwerpunkt ihrer

Tatigkeit umfasst die Bereiche Mitarbeiterentsendung und Payroll.

Andrea Rieser fungiert als

u stellvertretende Leiterin des Kompetenz Centers ,Sozial-, Arbeitsrecht,
Lohnsteuer” bei TPA

® Fachautorin und Vortragende.

Das Unternehmen TPA.

TPA wurde 1979 in Langenlois gegrindet und z&hlt heute zu den fihrenden heimischen Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsunternehmen. TPA beschéftigt in Osterreich rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
zwolf Niederlassungen.

Die TPA Gruppe ist neben Osterreich in zehn weiteren Landern in Mittel- und Studosteuropa tétig: in Albanien,
Bulgarien, Kroatien, Polen, Rumanien, Serbien, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn. Insgesamt zahlt
die Unternehmensgruppe mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 27 Standorten.

Die Spezialkompetenzen der TPA Expertinnen und Experten liegen unter anderem in den Bereichen Arbeits-,
Sozial- und Pensionsrecht, Immobilien, Unternehmensgrindungen, Umgrindungen und Nachfolgemodelle
sowie in der Rechtsformgestaltung.

Wie teuer ist Arbeit? | 21



mailto:andrea.rieser@tpa-group.at
http://www.tpa-group.at/de/ueber-uns/11-laender-1-unternehmen

Steuerberatung
Wirtschaftsprifung
Unternehmensberatung

Werfen Sie einen Blick auf:

www.tpa-group.at
www.tpa-group.com

Albanien | Bulgarien | Kroatien | Osterreich | Polen | Rumanien | Serbien | Slowakei | Slowenien | Tschechien | Ungarn

Ein unabhéangiges Mitglied der Baker Tilly Europe Alliance



